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平成 27 年度 一般社団法人 相模原市高齢者福祉施設協議会 

事業計画 

 

１．活動方針 

   介護サービスが量から質へと進み、介護分野の人材難は質・量ともにますます深刻化してい

ます。 

   こうした中で、経営の安定化や人材確保、質の高いサービス提供を図るとともに、社会福祉

法人としての存在意義、役割を踏まえ、低所得高齢者への対応、地域貢献事業等の実践も必要

とされています。 

   これらの課題に迅速に対応し、施設経営の基盤強化と提供するサービスの質の向上を図り、

利用者が真に満足されるよう一層研鑚を深め、種々の事業に取り組むこととします。 

(1) 各種情報提供の強化 

介護保険の制度施策を中心とした国、県、市並びに各関係機関の動向に関する情報の迅速な

収集、整理、分析提供に努めます。 

(2) 部会及び委員会活動の充実 

課題分析等を行なう各部会と委員会の活動を充実させ、会員施設の活動成果を発表できる場

を用意し、会員施設全体の資質向上を図ります。 

(3) 職員研修会の充実 

課題別研修の企画、運営の充実に努めます。 

(4) 地域貢献活動への取組み 

相模原市、相模原市社会福祉協議会と連携して、市内各地域における福祉課題の発見と共有、

その解決の仕組みづくりに参画できるよう関係を強化します。それにより各施設における地

域貢献活動の積極的な取組みの普及・啓発に努めます。 

 (5) 「介護の日」周知・広報の強化 

   介護についての理解と認識を深め、介護従事者、介護サービス利用者及び介護の家族等を支

援するとともに、地域社会の支え合い等を促進するために「介護の日」の周知・広報に努め

ます。 

 

２．全体事業計画 

  協議会全体で取り組む事業は下記のとおりです。 

(1) 定期総会の開催 
 

     総会は(一社)相模原市高齢者福祉施設協議会の議決機関として、相模原市高齢者福祉行政に関

係する機関の参加を仰ぎ、事業活動計画及び予算案、事業活動報告・決算案を審議するために

年２回以上開催します。また、総会終了後は、列席者及び介護職員育成校の先生方をお招きし

て三者による懇談会を開催し情報交換の場とします。 
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(2) 合同施設長会の開催 
 

相模原市、相模原市社会福祉協議会との連携をより強化するために情報交換及び意見交換の

場として、おおよそ年２回以上合同施設長会を開催します。なお、終了後必要に応じて施設長

会を開催します。 

 

(3) 理事会の開催 
 

理事会は、(一社)相模原市高齢者福祉施設協議会の事業及び予算の計画や執行状況、部会毎の

事業計画に係る報告等をもとに意見交換を行って課題解決に向けた方途を検討する他、協議会

の円滑な運営に向けた調整等を行うため、毎月もしくは必要に応じて開催します。 

 

(4) 平成 27年度の重点事業 
 

① ＰＲ活動の強化、人材確保に関する事項 

② 相模原市、相模原市老人保健施設と連携し、介護の日記念事業を高齢者福祉に関する啓

蒙と啓発を目的に開催します。また相模原市民まつりに参加しＰＲ活動を行います。相

模原市の後援、介護職員育成校の協力を得て高齢者福祉の意義と役割などの紹介をとお

して市民に対する理解と啓発を行います。人材確保のための事業を計画、実施します。 

和泉短期大学専攻科の協力・支援を得て開催した各種研修会を近隣の介護職員育成校

の企画・立案等の支援を受けてより拡充し、会員施設・事業所の期待によりお応えでき

るよう強化します。 

③ 神奈川県社会福祉協議会、老人福祉施設協議会との連携 

かながわ高齢者福祉研究大会へ参加します。 

 

(5) 賀詞交歓会の開催 
   

        (一社)相模原市高齢者福祉施設協議会の会員施設及び相模原市高齢者福祉行政に関係する

機関や介護職員育成校との交流をとおして情報交換の場とします。 

 

(6) 各地区の職員親睦会の開催 
 

    (一社)相模原市高齢者福祉施設協議会加盟施設職員等の親睦と交流促進のため、年１回地

区ごとに会場選定し親睦会を開催します。 

 

(7) 相模原市へ要望書の提出 
 

    平成 28 年度相模原市予算に関わる事項を含んだ要望書を、各方面からの意見を集約して

平成 27 年 7 月までに作成し、提出します。 
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３．27 年度(一社)相模原市高齢協の本部計画案について 

  合同施設長会等について 

 

【その他の実施事業・備考】 

･相模原市との懇談会(随時) 

･専門委員会(随時) 

･研修事業(研修委員会による企画・運営) 

 

４．各部会事業活動計画 

(1) 特養部会 

特養部会では、施設長会、栄養士会、生活相談員・CM 会、介護・看護職員会及び併設デイ

部会を開催する予定です。 
 

期 日 施設長会 栄養士会 
生活相談員・

CM 会 

介護・ 

看護職会 
併設デイ会 

27 年 4 月   相談員役員会   

 5 月  
総会・役員会

勉強会 
 

 単独デイ部会

合同役員会 

 6 月 施設長会     

 7 月  
役員会 

 

相談員役員会 

 

 
見学会 

 8 月      

 9 月   
全体会 

(生活相談員会・ＣＭ会) 

 
 

期 日 内   容 

27 年 4 月 理事会 

 
 5 月 理事会・第１回 定期総会(事業報告)  

 6 月 理事会 

 7 月 理事会・合同施設長会(情報交換) 

 8 月  

 9 月 理事会  

 10 月 理事会 

 11 月 理事会・合同施設長会(情報交換) 

 12 月 理事会  

28 年 1 月 理事会・賀詞交換会 

 2 月 理事会 

 3 月 理事会・第 2 回定期総会(次年度計画)  

合同勉強会(栄養士会、生活相談員会、介護・看護職員会) 
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 10 月   相談員会  見学会 

 11 月      

 12 月   MSW 交流会   

28 年 1 月 施設長会 
役員会 

勉強会 

相談員会 

相談員役員会 

 
 

 2 月      

 3 月      

※生活相談員会は緑区、中央区、南区それぞれに会議を随時開催。 

※生活相談員会は医療相談員との合同交流会を期日未定で予定。 

(2) 単独デイ部会 

   単独デイ部会では、施設長会を年 3 回、生活相談員会議を年 4 回開催する予定です。 

また、必要に応じ緊急を要する事項がある場合には臨時部会を開催します。 
 

期 日 施設長会 相談員会 【備考】 
 

※施設長会 

 情報交換、意見集約その他に 

ついて検討する。 
 

※生活相談員会議 

 情報交換及び相談員の合議に 

より決定された事項について 

検討する。 

  

27 年 4 月   

 5 月 施設長会  

 6 月  生活相談員会議 

 7 月   

 8 月   

 9 月  生活相談員会議 

 10 月 施設長会  

 11 月  生活相談員会議 

 12 月   

28 年 1 月   

 2 月 施設長会 生活相談員会議 

 3 月   
 

(3) 養護・ケアハウス部会 

   養護・ケアハウス部会では、相談員会を年度内に 3 回開催します。また、施設長（管理者）

会は、必要に応じ随時開催します。 

期 日 内    容 

27 年 4 月  

 5 月  

 6 月  

 7 月 第 1 回相談員会【情報交換会・施設見学・職員研修(事故防止)】 

 8 月  
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 9 月  

 10 月 第 2 回相談員会【情報交換会・施設見学・職員研修(感染症)】 

 11 月  

 12 月  

28 年 1 月  

 2 月 第 3 回相談員会【情報交換会・施設見学・職員研修(未定)】 

 3 月  

※施設長（管理者）会は随時実施 

(4) グループホーム部会 

   グループホーム部会では、症例検討、情報交換を年 4 回開催します。また、施設長（管理者）

会は、必要に応じ随時開催します。 

期 日 内 容 

27 年 4 月  

 5 月  

 6 月 第 1 回部会【事例発表：幸園】、情報交換 

 7 月  

 8 月  

 9 月 第 2 回部会【事例発表：松ヶ枝】、情報交換 

 10 月  

 11 月 第 3 回部会【事例発表：相模原】、情報交換 

 12 月  

28 年 1 月  

 2 月 
第 4 回部会【事例発表：おやどり】、情報交換、27 年度事例検討のまとめと

意見交換(講師 高橋恵先生)、次度事業計画･予算 他 

 3 月  

(5) 専門委員会（研修予定） 

 

 

※相模原市からの研修

事業補助金額により講座

数を調整する 

 

研修カテゴリー 講座数 

新任研修 6 講座 

現任研修 4 講座 

管理者研修 3 講座 

相模原市介護従事者認知症研修 4 講座 

公開講座 4 講座 


