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デイサービスが担う地域包括ケアシステムの役割
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（参考）ファンドレイジング（資金集めと仲間づくり）

日本ファンドレイジング協会
https://jfra.jp/
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社会福祉連携推進法人（仮称）
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社会福祉連携推進法人（仮称）
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社会福祉連携推進法人（仮称）【地域共生社会関係】
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社会福祉連携推進法人（仮称）【災害関係】
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社会福祉連携推進法人（仮称）【人材確保関係】
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４．個表について

個表の構成
（ページ）

内容 活用（着眼点）

P.1 事業所の基本情報
各事業所の基本情報（法人・事業
所名、事業所規模等）がまとめら
れています。

P.2-3
3か年（第1回：平成28年度（2016年度）、
第2回：29年度（2017年度）、30年度
（2018年度））の経営指標一覧

3か年分の経営指標の推移から、
事業所の経営状況を把握するとと
もに、経営課題の当りを付けます。

P.4
職員の構成割合（正規・非正規）
退職者の状況
（全体平均、事業所規模別平均併記）

職員の構成割合から人件費の上昇
予測や採用・定着に必要な改善点
を見出します。

P.5
賃金水準（時給・基本給）
（全体平均、事業所規模別平均併記）

賃金水準から人件費の上昇予測や
人事マネジメントの適正化に向け
た改善点を見出します。

P.6
加算の取得状況
（全体平均併記）

加算の取得状況を通して、取りこ
ぼしている加算の有無を把握しま
す。

調査協力事業所には、調査票、決算書のデータを基にした個表 （事業所の健康診断）をお
返しさせていただきます（ページ構成が変更になる場合があります）。
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03-5422-7348 t-mizuta@kawahara-group.co.jp

＜お問い合わせ＞

川原経営総合センター 経営コンサルティング部門 実態調査チーム

プロジェクトマネジャー 水田 智博

（社会福祉士、准認定ファンドレイザー、

LEGO®SERIOUS PLAY®メソッドと教材活用トレーニング修了認定ファシリテーター）


