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平成 24 年度（社）相模原市高齢者福祉施設協議会事業報告 

 

平成２４年４月１日をもって一般社団法人を設立したことが、平成２４年度の核心とも言える

事業であります。 

この設立に伴い、記念事業として５月１１日に「一般社団法人設立記念祝賀会」を市内橋本に

て開催致しました。市議会議員を始め国会議員、県議会議員、市内各種団体や福祉専門学校の先

生方、さらには神奈川県社協、神奈川県高齢協、横浜市高齢協、川崎市高齢協など、代表者の方々

に多数ご出席をいただき、非常に盛大に挙行することができました。 

次に、滞りなく「社団法人化」が成った時に、政令指定都市の高齢者福祉施設協議会のあり方

を子細に検討した結果、とりわけ横浜・川崎の高齢協を見た時に「神奈川県社会福祉協議会」が 

 大きな役割を果たしていることを再認識しました。そこで「（社）相模原市高齢者福祉施設協議

会」が一丸となって、「神奈川県社会福祉協議会」の運営に協力して行くことが不可欠と判断し

ました。幸いにも「相模原市社会福祉協議会」の「高齢者福祉施設部会」にそっくり（社）相模

原市高齢者福祉施設協議会を移管することで、社協と高齢協の市と県の関係が一本化してすっき

りしました。こうして、神奈川県社会福祉協議会の運営に相模原市高齢協から５名の委員を選出

できました。 

 このように形は整いましたが、県社協への責任と義務の履行を果たさなくてはなりません。 

 会員の皆さまのご協力をお願いする次第であります。 

  最後に定例的な事業、例えば「介護の日大会」「研修会」「地区別職員親睦会」等々、非常に充

実した内容で開催することができました。実行委員の皆さまには、感謝申し上げます。 

  以下、事業の詳細な内容を記載致します。 

 

 

【本部事業】 

 

１．高齢協総会開催内容 
 

開催日 参加人数 総会名 内 容 会場 

H24.4.13 

出席事業所数 

80/89 事業所 

内委任状:13 事業所 

第 1 回  

定期総会 

① 平成 23 年度事業報告 

② 平成 23 年度決算報告 

③ 会計監査報告 

④ 平成 24 年度補正予算（案）に

ついて 

⑤ 報告事項 

ｿﾚｲﾕ相模原 

会議室 
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H25.1.16 

出席事業所数 

74/89 事業所 

内委任状:7 事業所 

臨時総会 

① 介護認定審査会委員選出の件 

② 高齢協賛助会員規約制定の件 

③ 経理規程制定の件 

市民会館 

会議室 

H25.3.13 

出席事業所数 

80/89 事業所 

内委任状:8 事業所 

第 2 回 

定期総会 

① 理事交代（案）について 

② 平成 25 年度事業計画案 

③ 平成 25 年度収支予算案 

④ 他団体への派遣委員について 

市民会館 

会議室 

 

２．賀詞交歓会 

平成 25 年 1 月 16 日  相模原市民会館 

 

３．理事会開催    

  11 回（4/11、5/11、6/13、7/11、9/12、10/10、11/14、12/12、1/16、2/13、3/13） 

 

４．合同施設長会及び相模原市との情報交換 

合同施設長会 

 

 

 

 

H25 年 2 月 18 日 

第一回 Ｈ24 年 7 月 11 日  情報環境センター 

・市の情報提供及び高齢協質問事項の回答について 

第二回 Ｈ24 年 11 月 14 日  市民会館会議室 

・市の情報提供及び介護の日大会について 

 

市長と懇談、健康福祉局長へ陳情書提出 

 

５．研修会 

 ①平成 24年度相模原市高齢者福祉施設協議会研修会 14回 相模原市介護職員等研修事業対象 

   新任研修 福祉職の基礎的事項（接遇について）  ：和泉短期大学   11/5  49 名 

        同上（移動・移乗技術①）       ：同上       11/12  41 名 

        同上（移動・移乗技術②）       ：同上       11/26  37 名 

   中堅幹部研修 医療的ケアの基礎知識       ：和泉短期大学   11/6  54 名 

          移動・移乗技術①          ：同上       11/19 41 名 

          スーパービジョン            ：同上        1/15 28 名 

                    移動・移乗技術②                  ：同上       11/20  50 名 

      施設職員、相談員、ケアマネ研修 

        リスクマネジメント（講師、井戸和宏氏） 

                         ：相模原市民会館     10/18   35 名 
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                施設相談員、ケアマネジャの役割の違いは何か（講師、井戸和宏氏） 

                        ：相模原市民会館      2/14 35 名 

      研修   「介護」の楽しさを語れる「専門職」になろう（講師、井戸和宏氏） 

   ：相模原市民会館       6/12 51 名 

        認知症の人への基本的な関わり方（講師、井戸和宏氏） 

   ：同上            7/26 69 名 

                    

 ②施設長研修 

介護保険制度における高齢者福祉施設の役割（講師、藤井賢一郎教授） 

：相模原市民会館          1/24 34 名 

        2012 年介護保健制度が残した課題（講師、島津淳教授） 

                    ：相模原市民会館          2/7  34 名 

        介護サービス提供場面等での虐待防止・権利擁護について 

                    （講師、徳田暁弁護士） 

                    ：相模原市民会館          3/1  27 名 

  

６．相模原市高齢協職員地区親睦会 

中央区  ：  平成 24 年 10 月 26 日  JN ファミリー 

緑 区  ：  平成 24 年 10 月 17 日  プレジャーフォレスト 

南 区  ：  平成 25 年 1 月 25 日  ホテルラポール千寿閣 

 

７．第 4回さがみはら介護の日イベント事業 

さがみはら介護の日イベントは、平成 24 年 11 月 17 日、 あじさい会館ホールにて実施しま 

した。事前に相模原市ホームページ等でイベント紹介を行っています。 

  【実施概要】 

①記念講演会「変革の時を迎え 高齢者終末期の医療と介護」 

講師：特別養護老人ホーム 芦花ホーム医師 石飛幸三氏 

13：10～14：40 参加人数 282 名 

  ②研究発表「看取り介護について」 

   コメンテーター：北里大学 看護学部教授 小山幸代氏 

      15：00～16：00  

  ③さがみはら介護施設の写真展応募作品ＤＶＤ放映、優秀作品表彰式 

④介護に笑顔は良く似合う写真展 11 月 1 日～11 月 17 日 

⑤介護に笑顔は良く似合う写真展（巡回） 

 11 月 19 日～12 月 3 日 東林ふれあいセンター 

 12 月 3 日～12 月 17 日 新磯ふれあいセンター 
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  【実施体制】 

実行委員会 5 回（委員：小野澤、佐藤、萩原、鈴木、吉川） 

相模原市高齢者福祉課、相模原老健協との共同開催 

８．介護職員育成校との懇談会    

H24 年 5 月 11 日 社団法人設立祝賀会に育成校関係者招待による懇談 

 

９．相模原市介護人材確保対策事業 

  第 5 回さがみはら介護の日イベント 

  相模原市介護雇用プログラム推進事業の協力ほか 

 

10.相模原市高齢協推薦による表彰 

  平成 24 年度相模原市防災協会優良事業所表彰   モモ 平成 24 年 6 月 15 日表彰  

  平成 25 年度推薦は、幸園になりました （推薦の内規があります） 

 

11.相模原市行政財産目的外使用許可及び使用料全額減免 

相模原市立あじさい会館の 20.0 ㎡を市高齢協事務局として平成 24 年 4 月 1 日から平成 25 年 

3 月 31 日までの間借用することが許可された。賃貸借料 214,286 円について全額減免が許可 

されました。 

 

【特養部会】  

１．施設長会 

【全体会議】 

期日 内容 場所 

平成 24 年 10 月 18 日 特養入退所指針について 

参加者 27 人 

ｿﾚｲﾕさがみｾﾐﾅｰﾙ

ｰﾑ 2 

平成 24 年 10 月 18 日 懇親会 

参加者 20 人 

謝朋殿橋本店 

○合同施設長会 

 ・平成 24 年 7 月 11 日 環境情報センター・学習室 

 ・平成 24 年 11 月 14 日 市民会館第二大会議室 

 

２．生活相談員会 

【全体会議】 

期日 内容 場所 

平成 24 年  6 月 11 日 第 1 回全体会議 市民会館 
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参加者 25 人 第二中会議室 

平成 24 年 10 月 22 日 第 2 回全体会議 市民会館 

第二中会議室 

平成 25 年  2 月 13 日 医療相談員との合同交流会 東芝林間病院 

2 階講堂 

平成 25 年  2 月 18 日 第 3 回全体会議 市民会館 

【各グループ】 

南グループ 

平成 24 年  8 月 16 日 第 1 回南区相談員部会 特養相模原敬寿

園 

平成 24 年 12 月 20 日 第 2 回南区相談員部会 特養はなさか 

○役員会他 

 平成 24 年  5 月 15 日  第 1 回役員会・出席 8 人        高齢協事務局 

 平成 24 年 10 月 4 日  第 2 回役員会             高齢協事務局 

 平成 24 年 11 月 30 日  医療相談員との打ち合わせ・出席 4 人   東芝林間病院 

 平成 25 年  2 月  8 日  医療相談員との打ち合わせ・出席 3 人   東芝林間病院 

 

３．栄養士会 

【全体会議（総会）・研修会】 

日時 内容 場所 

平成24年 

5月16日（水） 

 総会 

 第1回研修会 

「美しく使いやすい食器の工夫」 

「よりよい食事環境を整える」 

  参加者 21人 

ウエルネスさがみはら 

Ｂ館4階 

平成24年 

7月17日（火） 

 第2回研修会 

「多職種で行うよりよい食事支援」 

講師  管理栄養士・江頭文江氏 

参加者 80人 

ウエルネスさがみはら 

７階視聴覚室 

平成24年 

10月17日（水） 

 第3回研修会 

施設見学「特養はなさか」 

内容：ユニットケアにおける家庭的な食生活と環境作り 

特養はなさか 
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平成25年 

1月29日（火） 

 

 第４回研修会 

「栄養士会業務を行う上での問題点・悩みについ 

て」 

情報交換 

参加者 15 人 

ウエルネスさがみはら 

Ｂ館3階 

○役員会他 

 平成 24 年  4 月 19 日  第 1 回役員会・出席 7 人      高齢協事務局 

 平成 24 年 5 月 16 日  第 2 回役員会・出席 6 人      ウエルネスさがみはら 

 平成 24 年 8 月 2 日  第 3 回役員会・出席 4 人      特養はなさか 

 平成 24 年 11 月 7 日  第 4 回役員会・出席 4 人      高齢協事務局 

 平成 25 年 1 月 29 日  第 5 回役員会・出席 5 人      高齢協事務局 

 平成 25 年  3 月 12 日  第 6 回役員会・出席 5 人       高齢協事務局 

 

4．併設デイ会 

【研修会】 

期日 内容 場所 

平成 24 年 10 月 26 日 施設見学会・情報交換会・給食試食会 

参加者 20 人 
縁ＪＯＹ 

 

 

【単独デイサービス部会】 

１．部会 

開催日 参加人数 検討内容 会場 

H24.7.9 7 名 
①制度改正後の近況報告及び情報交換 

②その他 
高齢協事務局 

H24.11.26 8 名 

①研修内容について 

②ボランティアについて 

③相模原市への要望事項 

④役員の選出方法について 

高齢協事務局 

H25.2.20 6 名 

①新役員の選任 

②平成 25 年度事業計画 

③平成 25 年度予算について 

④その他近況報告（ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ､雪の送迎､提供時間の

対応､デイのあり方） 

高齢協事務局 
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２．生活相談員会 

開催日  検討内容 会場 

H24.6.15 20 名 

①各施設近況報告 

②リスクマネジメント 

③事例検討 

市民会館 

会議室 

H24.8.8 4 名 ①職能別専門委員の選出 
市民会館 

会議室 

H24.9.14 19 名 

①法改正の内容について各施設の取組み状況 

②近況報告 

③事例検討 

市民会館 

会議室 

H24.11.16 16 名 

①研修報告（介護従事者のメンタルヘルス） 

②情報交換 

③事例検討 

市民会館 

会議室 

H25.2.15 16 名 

①新規獲得の営業活動 

②次年度の会議の持ち方 

③専門委員からの報告 

④事例検討 

市民会館 

会議室 

 

 

【養護・ケアハウス部会】 

１．施設長（管理者）会 

開催日 会議 検討内容 参加者 会場 

H25.3.4 

14:30-16:30 

第 1 回施設長

(管理者)会議 

①相模原市高齢者福祉課と情報交換 

（近況の課題に対する検討会） 
施設長 9 名 市民会館 

  ※相模原市高齢者福祉課 野口主査・河本主査を招いて、情報交換会を実施 

※部会長  ケアハウス実の里が平成 23 年から 25 年まで担当 

２．相談員会 

開催日 会議 検討内容 参加者 会場 

H24.7.24 

11:00-15:30 
第 1 回 

施設見学・情報交換 

事故防止についての意見交換会 

事故防止研修（３Ｂ体操） 

管理者 3 名 

相談員 13 名 

はあとぴあ 

談話室 

H24.10.23 

11:00-15:30 
第 2 回 

施設見学・情報交換 

感染症についての意見交換会 

手洗い実習 

管理者 2 名 

相談員 15 名 

こもれび 

会議室 
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H25.2.25 

11:00-15:00 
第 3 回 

施設見学・情報交換 

対人援助についての意見交換会 

対人援助論研修 

管理者 3 名 

相談員 14 名 

東林間シニ

アクラブ 

会議室 

 ※前年度より監査対象となる、事故防止・感染症対策の研修は部会にて実施 

 ※第 3 回目は相談委員会で研修内容を決定し実施 

 

 

【グループホーム】 

例年通り症例検討会・情報交換会は年 4 回実施しました。 

今年度は施設見学をおやどりで実施しました。 

１．症例検討・情報交換会 

開催日 回数 内容 会場 

H24.7.24 第 1 回 
症例発表：幸園・松ヶ枝 

情報交換 
あじさい会館 

H24.9.25 第 2 回 
症例発表：ＧＨ相模原・おやどり 

情報交換 
あじさい会館 

H24.11.15 第 3 回 
症例発表：ななかまど・中の郷 

情報交換会 
あじさい会館 

H25.2.28 第 4 回 

症例発表：秋桜・芙蓉の園 

過去の症例検討意見交換会 講師：高橋恵医師 

平成 25 年度事業活動計画・予算他 

幸園 

 

２．施設見学 

・平成 24 年 8 月 21 日、23 日 おやどり  

 

３．施設長・管理者会議 

・平成 24 年 12 月 12 日 高齢協事務局にて 

内容：平成 25 年度事業計画内容等の検討 
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【専門職委員会】 

1． 研修開催実績 

 ①テーマ ：「オーストラリアの認知症介護とアセスメントの方法」 

  開催日時：H24.10.20（土）13：30～15：30 

開催会場：相模原市立環境情報センター ２F 学習室 

講  師：鐘ヶ江寿美子（医療法人ひらまつ病院 医師） 

  参加費用：参加希望者 1 名につき\1.000 を当日受付にて徴収 

  運営経費：収入＝\50,000 (参加費用\1,000×参加人数 50 名分） 

       支出＝\41,600（下記 a+b+c） 

a.会場使用料 \1,600 

b.講師謝礼  \40,000 

 ②テーマ ：「美容の力とコミュニケーション」 

開催日時：H25.03.21（木）18：30～19：30 

  開催会場：相模原市民会館 ４F けやきの間 ⇒ 当日は 17：00～20：00 で使用可能 

講  師：田嶋 順子（学校法人山野学苑 山野美容芸術短期大学 教授） 

  参加費用：参加希望者 1 名につき\500 を当日受付にて徴収 

  運営経費：収入＝\16,500（参加費用\500×参加人数 33 名分） 

       支出＝\13,300（下記 a+b+c） 

a.会場使用料 \2,040（\680/h×3 時間） 

b.講師謝礼  \10,000 

c.備品実費  \1,260 

 

2．委員会開催実績 

 第１回：H24.09.18 18：00～19：00 

会 場：あじさい会館 3 階研修室 

内 容：①市高齢協の研修について 

      ②自己紹介 

      ③委員長・副委員長の選任 

      ④今後の方針と運営についての協議 

 第２回：H24.10.20 15：30～16：00 

会 場：相模原市立環境情報センター ２F 学習室 

内 容：①同日、本委員会前に同会場にて終了した第一回研修会 

「オーストラリアの認知症介護とアセスメントの方法」 

の事例を踏まえ、今後の研修の在り方について認識を共有 
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      ②今年度内（H25.03 末まで）にあと何回の研修会開催が可能かを討議 

      ③次回以降の本委員会開催日時及び使用会場について調整 

      ④本委員及び会名簿に「グループホーム幸園 責任者 宮本和子」を追記 

 第３回：H24.12.13 18：30～19：45 

会 場：特養モモ１F 会議室 

内 容：①平成 24 年度 第二回研修テーマ検討 

      ・前回の本委員会において次回までの課題となっていた『「どのような研修を望 

むか」を各自で情報収集』について、集めて頂いたアンケート結果を発表 

      ・上記に基づき「テーマ」とするものを以下に絞り込む 

※その他多数あるも本紙記述省略 

       １：高齢者の美容 

       ２：接遇/マナー 

       ３：災害時対応 

       ４：精神疾患の理解（認知症との違い等） 

       ５：職員のメンタルヘルス（自己確知・エコグラム等自己分析手段の獲得） 

       ６：認知症と薬（精神薬との関わり） 

       ７：医療行為（介護福祉士資格制度の変更/喀痰吸引などの技術習熟格差）へ 

の不安 

    ・上記より第二回研修会のテーマとして一つを選出。同時に開催時期を再確認 

 第４回：H25.01.10 18：45～19：45 

会 場：チャオデイサービスセンター活動室 

内 容：①平成 24 年度 第二回研修 講師候補 

・前回の本委員会において次回までの課題となっていた『「講師のツテ」をあた 

ってみる』について、各自で調査等して頂いた結果を発表 

      ②同研修 規模 

      ・定員/開催時間帯/使用会場等につき検討 

      ③開催時期 

      ④今後の課題 

 第５回：H25.02.14 18：30～19：30 

会 場：特別養護老人ホーム縁ＪＯＹ会議室 

内 容：①次年度に向けた方針確認等 ※担当理事より 

②平成 24 年度 第二回研修 内容確認/委員役割分担 

③平成 25 年度 本委員会運営計画 


