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平成 27 年度(一社)相模原市高齢者福祉施設協議会事業報告 

 

介護保険制度改正に始まった平成 27 年度は、地域包括ケアの実現に向けて大きく舵を切った年

と言えます。しかし、同時に行われた介護報酬の改正や一部要支援事業の地域支援事業への移行、

要介護度 3 以上の特養入所など、徐々にその影響が明らかになってきているように思われます。一

方、介護事業者を取り巻く雇用環境は生産労働人口の縮小も相まって年々厳しい環境となっており、

改善の兆しも見えない状況です。 

●雇用環境と介護イメージ改善に向けて 

 このような市場環境の中、相模原高齢協は介護事業のイメージ改善のためのＰＲ活動と雇用環境

の改善に重点を置き活動を続けてまいりました。なかでも雇用環境の改善を図るため企画した初任

者研修計画においては、相模原市より既存の研修と合わせて初任者研修に 150 万円の補助金を獲得

することができ、初任者研修実現へ向けて大きく動き始めました。 

相模原市には介護専門学校もなく、近隣の市町村の養成校は地元の法人に卒業生を囲い込まれて

いる状況などから人材の確保が困難を極める状況となっています。この状況を打破するために相模

原高齢協は、初任者研修実施の計画を立て、平成 28 年より初任者研修を実施できるよう準備を開

始。市内の事業者が一丸となって取り組むこの事業には、市内事業者から 20 名以上の講師の応募

もあり順調な滑り出しとなりました。 

 介護を少しでも一般の市民に理解していただくために始めた「桜まつり」への出展は、認知症測

定ゲームの導入やＰＲ用のポケットティッシュなどを配布、介護の日写真展などを実施したことに

より、目測ではあるが毎年、出展ブースを訪れる市民も増えてきているように思われます。また、

最大のＰＲ活動である相模原「介護の日」イベントには、介護養成校の参加などを招致したことに

より、昨年はこれまでに最も多い参加者を獲得することができました。 

●首都圏の経営実態把握、様々な矛盾の改善に向けて 

社会福祉法人の運営する高齢者施設には多大な留保金が残っていると喧伝されてから、介護報酬

や法人役員構成などに様々な改善圧力がかけられてきました。これらの改善を求める法制度の改正

も進み、27 年度にはそれらもまとまりました。しかし、このままの流れでは首都圏介護施設の厳

しい経営実態が蔑にされたままとなってしまうため、県社協では、次年度に向けて神奈川県全県で

実施する介護事業者経営実態調査の準備を開始。相模原高齢協もこの調査に参加することと決定し、

2016 年 5 月の実施に向けて検討を開始しました。また、首都圏の社協の高齢者施設部会を主体と

した首都圏連合においても、首都圏レベルでの経営実態を把握すべく、合同調査の実施に向けての

準備も始まりました。 

これらの調査から首都圏や神奈川全県レベルでの社会福祉法人の運営する特養の経営実態が明

らかにされることにより、次期介護報酬の改正に活かされることが期待されます。 

  

 以上、平成 27 年度の活動が次年度の活動につながって大きな成果が実りますようこれからも努

力してまいります。 
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【本部事業】 

１．高齢協総会開催内容 
 

開催日 参加人数 総会名 内 容 会場 

H27.5.15 

出席事業所数 

103／106 事業所 

内委任状：10 事業所 

第 1 回  

定期総会 

① 平成 26 年度事業報告 

② 平成 26 年度決算報告 

③ 会計監査報告 

④ 平成 27年度補正予算(案)につ

いて 

⑤ 報告事項 

市民会館 

会議室 

H28.1.25 

出席事業所数 

97／106 事業所 

内委任状：15 事業所 

臨時総会 

① 役員選考報告 

② 防災協会 28 年度推薦施設 

③ 報告事項 

市民会館 

会議室 

H28.3.9 

出席事業所数 

90／106 事業所 

内委任状：9 事業所 

第 2 回 

定期総会 

① 平成 28・29 年度理事(案) 

② 平成 28 年度事業計画(案) 

③ 平成 28 年度収支予算(案) 

④ 組織体制について 

⑤ 報告事項 

市民会館 

会議室 

 

２．新年会 

平成 28 年 1 月 25 日  相模原市民会館 

 

３．理事会開催    

  13 回（4/8、5/15、6/10、7/17、9/9、10/14、11/11、11/25、12/9、1/13、1/25、2/10、3/9） 

 

４．合同施設長会及び相模原市との情報交換 

合同施設長会 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1 回 H27 年 7 月 17 日  市民会館 

・高齢政策課/介護保険課より 

・要望書の件 

・定期調査の件 

・報告事項 

・地区会 

第 2 回 H27 年 9 月 10 日  市民会館 

・新しい介護予防・日常生活支援総合事業に関する意見交換会 

 ／高齢政策課 
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第 3 回 H27 年 11 月 25 日  市民会館 

・要望書回答／高齢政策課 

・福祉避難所の件／地域福祉課 

・定期調査報告の件 

・報告事項 

５．研修会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講師名 出席数 開催場所
開講期間

時間・曜日

和泉短期大学

准教授　佐久間志保子
28名

和泉短期大学

300号教室

7月30日（木）

14：00～16：30

斉藤医院

看護師　斉藤英子先生
38名

和泉短期大学

101号教室

8月5日（水）

14：00～16：30

和泉短期大学

専任講師　山本正司
26名

和泉短期大学

101号教室

8月25日（火）

14：00～16：30

認定臨床心理療法士

井上節先生
13名

市民会館

第3中会議室

9月25日（金）

13：30～16：30

薬剤師

萩原秀男先生
28名

市民会館

第3中会議室

7月10日（金）

13：30～16：30

伊勢原協同病院

看護部（摂食嚥下担当）

　小山 珠美先生

31名
相模大野

ﾎﾞｰﾉ実習室2

10月5日（月）

18：30～20：30

和泉短期大学

准教授　佐久間志保子

専任講師　佐藤美紀

22名
和泉短期大学

介護実習室

11月17日（火）

14：00～16：30

和泉短期大学

准教授　佐久間志保子

専任講師　佐藤美紀

20名
和泉短期大学

介護実習室

12月1日（火）

14：00～16：30

研修名

新

任

研

修

（
施

設

・

在

宅

事

業

所

経

験

３

年

未

満

）

介護職による医療的ケア

看取り介護

利用者や介護者の支援を考える

介護技術の基礎研修Ⅰ

移動・移乗技術を学ぶ（基礎）

現

任

研

修

　　接遇について

利用者との信頼関係を築く

メンタルケアについて

エコグラムを使った心の理解

くすりの基礎知識

要介護高齢者が安全に食べ続けら

れるための食事介助スキル

介護技術の基礎研修Ⅱ

移動・移乗技術を学ぶ（応用）
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６．相模原市高齢協職員地区親睦会 

中央区 ： 平成 27 年 10 月 23 日  相模ファーストレーン、JN ファミリー 

南 区 ： 平成 27 年 11 月 13 日  ラポール千寿閣 

緑 区 ： 平成 28 年 2 月 19 日   相模ファーストレーン、JN ファミリー 

 

講師名 出席数 開催場所
開講期間

時間・曜日

12名
けやき会館

ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ2

10月24日（土）

1３：３0～16：30

9名
けやき会館

ｾﾐﾅｰﾙｰﾑ2

10月31日（土）

1３：３0～16：30

9名
市民会館

第3中会議室

11月25日

13：30～15：30

8名
市民会館

第3中会議室

12月9日

13：30～15：30

管

理

者

研

修

弁護士

谷口優子先生
34名

市民会館

第2中会議室

7月23日（木）

14：00～16：00

NPO法人

Link･マネジメント

理事長　井戸和宏先生

38名

36名

35名

中央区

南区

緑区

12月7日(月）

1月18日(月)

2月4日(木)

13：30～17：30

社会福祉学修士

主任ケアマネジャー

看護師

色部京子先生

27名
あじさい会館

3階研修室

7月15日（水）

14：00～16：30

神奈川県立

保健福祉大学

杉山みち子教授

35名
市民会館

第2大会議室

　9月14日（月）

１4：0０～１6：0０

公

開

講

座

ハモンドケア

Colm Cunningham教授
41名

環境情報ｾﾝ

ﾀｰ

学習室

10月13日（火）

13：15～16：15

社会福祉学修士

大久保祐次

高齢者施設のリスク管理

中

間

管

理

者

海外の高齢者福祉

オーストラリアの介護を学ぶ

専

門

講

座

認知症ライフサポート研修

つながろう、つなげよう支援の輪

対話を通して、連携の在り方を考え

る

栄養ケアマネジメントの再生

福祉施設の

マネジメント

組織管理

事業計画

研修名

山梨県立大学

人間福祉学部

准教授 山中達也他

スーパービジョン

SVⅠ

援助者のため

の援助ついて

講義

SVⅡ

グループスー

パービジョン

演習
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７．平成 27年さがみはら介護の日イベント事業 

さがみはら介護の日イベントは、平成27年11月28日あじさい会館ホールにて実施しました。

事前に相模原市広報等でイベント紹介を行っています。 

  【実施概要】 

① 記念講演会「私は一体誰なのか 認知症者の心の理解とケア」 

講師：筑波大学名誉教授 井上勝也 氏 

13：10～14：40  

② 研究発表 ３題 

    コメンテーター：筑波大学名誉教授 井上勝也  氏 

      15：00～16：00  

③ 合唱及び写真展応募作品ＤＶＤ放映、優秀作品表彰式 

④ 介護に笑顔は良く似合う写真展（巡回） 

10 月 5 日～10 月 14 日  緑区合同庁舎 

10 月 28 日～11 月 5 日  南区合同庁舎 

11 月 20 日～11 月 28 日 あじさい会館 

  【実施体制】 

実行委員会 9 回（委員：西川、金子、小磯、小林、清水） 

相模原市高齢政策課、相模原市老健協との共同開催 

 

８．介護職員育成校との懇談会    

H28 年 1 月 25 日 新年会に育成校関係者招待による懇談 

 

９．相模原市介護人材確保対策事業 

  第 8 回さがみはら介護の日イベント 

  相模原市介護雇用プログラム推進事業の協力ほか 

 

10.相模原市高齢協推薦による表彰 

  平成 27 年度相模原市防災協会優良事業所表彰  平成 27 年 6 月 表彰  

  東林間シニアクラブ・東橋本ひまわりホーム 

平成 28 年度推薦はケアハウス実の里、みたけになりました。（推薦の内規があります） 

 

11.相模原市行政財産目的外使用許可及び使用料全額減免 

相模原市立あじさい会館の 20.0 ㎡を高齢協事務局として平成 27 年 4 月 1 日から平成 28 年 

3 月 31 日までの間借用することが許可された。賃貸借料 198,680 円について全額減免が許可 

されました。 
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【特養部会】  

１．施設長会 

開催日 内容 参加人数 会場 

H27.6.23 
介護報酬改訂に伴う課題、H27 年度 PJ 委員選出 

情報交換会 
30 名 

市民会館 

第 1 大会議室 

H27.11.25 臨時施設長会「経営実態調査」説明 34 名 
市民会館 

第１大会議室 

H28.2.2 
次年度事業計画について 

情報交換会 
27 名 

市民会館 

第 2 大会議室 

２．生活相談員会 

開催日 内容 参加人数 会場 

H27.7.15 

「介護保険法改正における加算算定の要点について」

（他職種合同） 

情報交換会 

37 名 

ウエルネス 

さがみはら 

H27.8.20 MSW 交流会打合せ（役員）  3 名 相模厚生病院 

H27.9.7 役員会  7 名 
ボーナビール 

二本松 

H27.10.7 MSW 交流会打合せ（役員）  2 名 
ボーナビール 

二本松 

H27.10.15 MSW 交流会 38 名 
市民会館 

第 1 大会議室 

H27.11.20 

生活相談員とケアマネージャーの役割分担について

（施設ケアマネージャー合同） 

役員会 

31 名 
市民会館 

第 1 大会議室 

H28.1.26 
全体会議（次年度計画、情報交換） 

役員会 
25 名 

市民会館 

第 2 大会議室 

３．施設ケアマネージャー会 

開催日 内容 参加人数 会場 

H27.11.20 生活相談員とケアマネージャーの役割分担について 26 名 
市民会館 

第 1 大会議室 
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４．介護・看護職員会 

開催日 内容 参加人数 会場 

H27.7.15 
「介護保険法改正における加算算定の要点について」

（他職種合同情報交換会） 
53 名 

ウエルネス 

さがみはら 

5．栄養士会 

開催日 内容 参加人数 会場 

H27.5.18 

総会 

第 1 回勉強会「嚥下調整食品分類 2013」について 

役員会（次回の勉強会について） 

29名 

 

7名 

ウエルネス 

さがみはら 

高齢協事務局 

H27.7.15 

第 2 回勉強会「介護保険法改正における加算算定の

要点について」（他職種合同情報交換会） 

役員会 

32名 

 

6名 

ウエルネス 

さがみはら 

H27.10.26 役員会（次回の勉強会について） 5名 高齢協事務局 

H28.2.15 

第 3 回勉強会「嚥下調整食品分類 2013」について 

情報交換会 

役員会（事業報告及び会計報告、次年度事業計画） 

30名 

 

9名 

市民会館 

第 2 大会議室 

高齢協事務局 

 

6．併設デイ会 

開催日 内容 参加人数 会場 

H27.12.1 
施設長会（日常生活支援総合事業について）情報交換

会 
16 名 

市民会館 

第 1 中会議室 

H28.2.9 生活相談員会（次年度計画について）情報交換会 17 名 
市民会館 

第 1 中会議室 

 

【単独デイサービス部会】 

１．施設長会 

開催日 内容 参加人数 会場 

H27.7.15 
① 陳情について 

② 各施設近況報告 
10 名 

あじさい会館 

事務局 

H28.1.21 

① 部会長交代と後任選出について 

② 4 月以降の基準緩和について 

③ 各施設近況報告 

11 名 
あじさい会館 

事務局 
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２．生活相談員会 

開催日 内容 参加人数 会場 

H27.6.12 

① 事例検討 

② 介護報酬改定における各施設の取り組みについて 

③ 送迎の実施について 

④ 各施設近況報告 

22 名 
市民会館 

会議室 

H27.9.11 

① 事例検討 

② 法改正後の業務内容の変化について 

③ 実地指導について報告 

④ 各施設近況報告 

18 名 新戸ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 

H27.11.13 

① 事例検討 

② 業務内容検討(加算・処遇改善・実地指導・研修等） 

③ 実地指導について報告 

④ 各施設近況報告 

13 名 
千代田 

ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 

H28.2.5 

① 次年度取り組みについて 

② 利用名数の確保について 

③ 人材、育成確保について 

④ 嚥下リハビリ講習会案内 

15 名 おやどり 

 

【養護・ケアハウス部会】 

１．施設長（管理者）会 

開催日 会議 内容 参加人数 会場 

H28.3.2 

10:30-12:00 

第 1 回施設長

(管理者)会議 

相模原市高齢政策課と情報交換 

（近況の課題に対する検討会） 
施設長 8 名 市民会館 

 ※相模原市高齢政策課職員 奈良氏・井上氏を招いて、情報交換会を実施 

２．相談員会 

開催日 会議 検討内容 参加人数 会場 

H27.7.23 日 

11:00-15：30 

第 1 回 

ｹｱﾊｳｽ部会 

相談員会 

施設見学・情報交換 

事故防止研修 

各施設事故防止策について意見交換 

施設長  1 名 

事務長  1 名 

相談員  9 名 

モモ 

会議室 

H27.10.27 

11:00-15：30 

第 2 回 

ｹｱﾊｳｽ部会 

相談員会 

施設見学・情報交換 

感染症研修 

手洗い実習等 

施設長  1 名 

事務長  1 名 

相談員  9 名 

はあとぴあ 

会議室 

H28.2.23 第 3 回 施設見学・情報交換 事務長  1 名 こもれび 
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11:00-15：30 ｹｱﾊｳｽ部会 

相談員会 

研修（高齢者の心理） 

各施設入居状況や PR 等の情報交換会 

相談員 10名 会議室 

 ※前年度より監査対象となる、事故防止・感染症対策の研修は部会にて実施 

※第 3 回目は相談員会で協議し、情報交換会を実施 

 

【グループホーム部会】 

１．症例検討・情報交換会 

開催日 回数 内容 参加人数 会場 

H27.6.17 第 1 回 
症例発表：幸園（認知症指導者のアドバイス） 

情報交換 
24 名 

市民会館 

第 2 中会議室 

H27.9.16 第 2 回 

症例発表：松ヶ枝（認知症指導者のアドバイ

ス） 

認知症指導者による勉強会 

ひもときシートの捉え方 

18 名 
市民会館 

第 2 中会議室 

H27.11.18 第 3 回 

症例発表：GH 相模原（認知症指導者のアドバ

イス） 

情報交換会 

22 名 
市民会館 

第 2 中会議室 

H28.2.17 第 4 回 
症例発表：おやどり 

27 年度症例検討まとめ  講師：高橋恵医師 
22 名 幸園 

２．施設長・管理者会議 

・平成 28 年 2 月 17 日 グループホーム幸園にて 

内容：① 平成 27 年度事例検討会方法について 

   ② 平成 28 年度事業計画の検討 

   ③ 部会長・副部会長・プロジェクト委員について 

 


