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●相模原市高齢協の活動指針
本会は、高齢者福祉施設が使命とする高齢者の支援等を基本に、地域福祉の推進とサービスの質的
向上を図るため、会員施設及び事業所相互の連携と共通課題について研究協議を行い、相模原市内
に所在する施設及び事業所の健全な発展と高齢者福祉の推進に寄与することを目的としています。
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●「令和6年度 定時総会」開催

５月２２日、２０２４年度 定時総会が開かれ
ました。

主な議事内容は以下の通りで、いずれも滞り
なく承認・可決されました。

● ２０２３年度事業報告（案）
● ２０２３年度決算・会計監査報告
● ２０２４年、２０２５年度理事（案）
● ２０２４年度 組織体制（案）
● ２０２４年度事業計画（案）・予算（案）
● その他（報告等）

・新施設長紹介
・高齢協ＨＰについて
・特養「空床・入所待ち情報」サイト
・デイ「デイサービス空き状況」サイト
・介護イメージアップ事業について
（「介護の日フェアinさがみはら」について）
（「介護ウィーク」参加について）

阿部会長、小林副会長、大塚副会長が
本総会をもって退任されました。
長きにわたり、会の発展を見守り支え

ていただきました。
本当にありがとうございました。
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●２０２４年度事業計画

猛威を振るった新型コロナウイルス感染症も5類感染症へと移行し、様々な制限が緩和さ
れて以前の日常が少しずつ戻ってきたように感じます。前任の市高齢協役員の皆様におかれ
ましては、これまで大変厳しい状況の中でも様々な事業を継続推進いただけましたことを心
より感謝申し上げます。

さて、通常の日常が戻ってくると同時に経済活動も活発になってきましたが、ウクライナ
紛争や低迷する中国経済、円安の影響などにより食料、燃料資源等の価格が高騰、日本では
人手不足も相まって国内物価が急騰してきました。2024年度の介護報酬改定はこれらの状
況を受けて全体で1.59％のプラス改定となりましたが、消費者物価の高騰、人件費の上昇
に見合うものではありませんでした。

また、2024年度からの地域区分の見直しでは厚木市が4級地から3級地に、中核市である
横須賀市、そして三浦市が相模原市と同じ4級地となりました。政令指定都市の下位に当る
施行時特例市の厚木市が政令指定都市の相模原市よりも区分が高く、中核市の横須賀市、普
通の市である三浦市と相模原市が同等の区分であることに市民も事業者も納得いかないので
はないでしょうか？

2024年度の相模原市高齢協の事業計画は上記のような状況を踏まえて策定いたしました。
相模原市高齢者福祉施設協議会の2024年度事業計画の中心となるのは、コロナ以前の事

業活動の復活再開と私たちの置かれた状況を内外に知らしめ啓蒙するためのPR活動及び次
世代を担う施設管理者やリーダーの育成、そしてこれらの活動に対する理解促進と訴求力増
強のために関係団体との連携強化に努めてまいります。また、介護保険法が定める法定研修
は会員各施設で開催するには費用や開催企画などの負担が大きいため、市高齢協で主催でき
るかどうか検討し、準備を進めていきたいと考えています。

以上、これらの計画を重点項目として定め2024年度の事業計画を展開していきます。柱
となる具体的なポイントは以下の通りです。

● コロナ以前の事業活動の再開
感染症の流行や自然災害等の発生状況を見極めながら、職員交流親睦事業、災害実地

訓練、賛助会員との親睦会、会員の親睦会、各地区施設長交流会、対面研修、集合イ
ベントなどコロナ禍で実施が自粛されてきた事業の復活再開を目指す。

● ＰＲ活動
・当会ＨＰを中核メディアと位置づけ、様々な方面への情報発信に努める。
・すでに公開している特養、デイサービスの空き情報ページと同様なサイトを各業態向

けに設ける。
・求人募集サイトの活用を目し関係機関や関連団体への周知を図る。
・プレゼンテーション形式や動画形式により、わかりやすく、訴求効果の高いＰＲコ

       ンテンツ制作に努める。
・広く一般市民や関連機関、関連団体、国や地方の議会議員などにも訴えるべく資料・

ＰＲ素材を制作・配布し、理解を促す。また、ロビー活動にも用いてゆく。
● 次世代を担う施設管理者やリーダーの育成

高齢者福祉を担う次世代リーダーに相模原市の高齢者福祉が抱える課題や問題点を理
解共有するためのセミナーを実施する。また、各施設相談員を対象として、相談業務や
施設運営での知識共有、情報交換などを目的として勉強会を開催する。

● 関係団体や行政との連携強化
相模原市の高齢者福祉施設のPRを行うための機会や資源を活用し、関連団体や行政

との安定した関係性を維持し、連携を深めていく。
● 県研究大会

「かながわ高齢者福祉研究大会」への積極的な参加を目し、エントリーに際して発表内
容の事前チェックを行いたい。また、大会において優秀な成績を収めた研究は当会ＨＰ
で公開するとともに、様々な形で活用していくべく検討したい。

● 介護施設の法定研修への対応
介護保険法で定められている法定研修開催の準備を行う。



新年度となり新たな計画を基に組織構成を再編しました。事業を取り巻く厳しい状
況の中、さらなる効率化を図るとともに、一般市民や会員（相模原市内で展開してい
る社会福祉法人が運営する介護施設・事業所）のニーズに資するため、人材・ＰＲ、
研修、防災・災害対策を柱として体制の編成を行いました。

●２０２４年度 組織体制
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●２０２４年度 新理事・監事 部会担当

役 職 名 氏 名 所 属

会長 大久保 祐次 社会福祉法人 蒼生会

副会長（総務/財務・防災/災害） 北村 和之 実の里

副会長（研修） 常盤 拓司 相陽台ホーム

副会長（人材・ＰＲ） 石橋 正和 青根苑

総務/財務・防災/災害担当理事 内田 善久 社会福祉法人 報徳会

総務/財務・防災/災害担当理事 大下 容子 チャオデイサービスセンター

研修担当理事 毛利 智恵子 ボーナビール二本松ケアセンター

研修担当理事 佐々木 美保 塩田ホーム

研修担当理事 岡林 明宏 マナーハウス麻溝台

人材・ＰＲ担当理事 萩原 貫 中の郷

人材・ＰＲ担当理事 藤井 直樹 相模原老人ホーム

人材・ＰＲ担当理事 西 雅美 デイサービスセンター桜の園

監事 草薙 喜義 社会福祉法人 幸会

監事 石原 正人 大野北誠心園

※ 災害対策部会 担当
阿部 匡秀 （社会福祉法人 山久会） 内田 善久 （社会福祉法人報徳会）
横井 顕 （ずっと我が家上溝本町） 萩原 貫 （中の郷）

部 会 名 運営担当理事 部 会 長 （所 属 施 設 名）

特養部会 佐々木 美保 千葉 智 （はなさか）

デイ部会 毛利 智恵子 阿部 千香子 （あさみぞデイケアセンター）

養護／ケアハウス部会 藤井 直樹 大久保 絵成 （ケアハウスモモ）

グループホーム部会 萩原 貫 亀 政昭 （グループホーム中の郷）

居宅部会 常盤 拓司 早川 愛弓 （コスモスセンター）

◆部会（担当）／敬称略

◆理事・監事役職（担当）／敬称略

●２０２４年度 一般研修のご案内

本年度の研修のスケジュールです。皆様のニーズに応えて、さまざまなテーマ、分
野に渡って講座を揃えております。

本年度は原則として対面での講義を予定しておりますので、奮ってご参加ください。
内容の詳細は、随時、講座ごとに個別にご案内いたします。

https://www.sagamihara-koureikyo.org/seminar/

※ 各講座の詳細のご案内は、開催月の前月１０日頃にお送りし
ます。

※ お申し込みはGoogleフォーム、またはメールにて受け付けい
たします。

※ 感染症の流行状況により研修が変更や中止になる可能
    性がありますのでご了承ください。
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●「空床・入所待ち情報」および「デイサービス空き状況情報」サイトのご案内

当会ではホームページ上に市内特養各事業所の「空床・入所待ち情報」および「デイ
サービス空き情報」を案内するサイトを設けました。

（一般市民、居宅介護支援事業所、地域包括支援センター、行政機関等向け）これら
の情報を一般公開することで、市内特養、デイサービス事業所の利便性を訴え市民の
ニーズに応えるとともに、空床期間、空き状況を短縮する等、事業所経営の効率化を図
ることを主眼としております。

市役所をはじめとした行政機関、地域包括支援センター、老健協等の関係団体事業所
にも広告チラシを配布しており、一般市民からの問合わせも多く、サイトの閲覧数も日
を追って増えてきております。会員の皆様にはぜひご活用いただきたくお願いいたしま
す。

空床・入所待ち状況、空き状況や対応できるサービス（条件）等の情報を事業所ごと
に表示するほか事業所のＰＲ欄もあります。（各事業所のホームページへのリンクもで
きるようになっております）。

特別養護老人ホーム
「空床・入所待ち情報」
案内サイト

「デイサービス空き情報」
案内サイト

※ 「⑤決算書を読み解くことに関する研修」については、講師依頼先と調整中です。
※ ⑥ ⑦ については現在のところ仮題です。

以上、決定次第お知らせします。



● 編集後記

広報紙第４１号をお届けします。今後もより一層、内容を充実させてゆく所存です。
施設や職員の紹介、イベント案内など、どんなものでも結構です。ご意見、情報など
ご遠慮なくお寄せください。

〒252-0236 相模原市中央区富士見6-1-20（あじさい会館内）
TEL：042-707-1136 FAX：042-707-1217
Mail：Sagamihara-koureikyo@peace.ocn.ne.jp

株式会社 コンティ 株式会社 ウェブトラスト
守屋綜合法律事務所 Office CPSR（臨床心理士・
株式会社 三ノ輪建設 社会保険労務士事務所）
株式会社 ケイ・アース 山岸誠（個人）
株式会社 中島建設 アライブかながわ
住宅型有料老人ホーム 勢水 住宅型有料老人ホーム 田名新宿住宅
住宅型有料老人ホーム あんず 日興テクノス 株式会社
株式会社 永田屋 株式会社 きらぼし銀行 相模原法人営業部
日本ゼネラルフード株式会社 株式会社 ナリコマエンタープライズ
株式会社 IDO エス・エスホームケア株式会社
ケアミックス 株式会社 株式会社 リンク・アップ
株式会社 シマソービ 神奈川ロイヤル株式会社

  リンデンB・I 町田・相模原 公益財団法人 相模原市勤労者福祉サービスセンター
   株式会社 伊藤典範 株式会社 キージェネレーション
株式会社 アースアンドウォーター 株式会社 アルプス技研
Career-Now 株式会社ヴィレッジ
株式会社ユニヴァ・ジャパン 株式会社Ｚ-Works
株式会社 トレセレ 株式会社 オリバー
一般社団法人 アンターミナル ハッピーライフコーポレーション株式会社
一般社団法人 北里環境科学センター 敬称略／加入順

【賛助会員】
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福祉職場で働く方のメンタルヘルス相談
職場での悩み、新型コロナウィルス感染症によるストレスなど幅広く相談できます。

お気軽にお申込みください。
★ ご利用できる方：相模原市内の福祉事業所で働く方
★ 相談できること：仕事、家庭、将来に関すること
★ 相談料：無料
★ 相談方法：対面相談・電話相談・オンライン相談
★ 相談時間：１回あたり４５分程度
ご相談は、臨床心理士等のカウンセラーが対応します。
 【お問合せ】（福）相模原市社会福祉協議会 総務課 企画財政係

042-730-3888 soumu@sagamiharashishakyo.or.jp

mailto:Sagamihara-koureikyo@peace.ocn.ne.jp
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